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BAB |
PENJELASAN UMUM

Tata Kelola Perusahaan merupakan sistem yang mengalur perusahaan sehingga menciptakan
nilal tambah untuk semua stakehalder. PT BPR BKK KOTA SEMARANG menyadari bahwa
pentingnya Tata Kelola Perusahaan leblh darl sekedar kepstuhan atas peraturan vang waijib
dilaksanakan, namun berupaya men|adikan Tata Kelola Perusahaan sebagai budaya Tata Kelola
yang semakin kuat hingga mengakar agar mampu menjaga dan meningkatkan daya saing PT
BPR BKK KOTA SEMARANG dalam biznis dan pencapaian misi dan viginya,

Pelaksanaan Tata Kelola merupakan unsur penting dl industri perbankan mengingat risiko dan
tantangan yang dihadapi oleh industri perbankan yang semakin meningkal. Penerapan Tata
Kelola Perusahaan yang baik dan konsisten akan memperkuat posisi daya saing perusahan,
memaksimalkan nilal perusahaan, mengelola sumber daya dan risiko secara lebih efektif dan
efisien yang pada akhirnya akan mempengaruhi tingkat kepercayaaan pemegang saham dan
Stakeholder, meminimalisasi risike akibat ketidakpatuhan terhadap ketentuan yang berlaky,
melaksanakan kode etik yang berlaku, serta mencegah praktek fraud sehingga Bank dapat
tumbuh berkembang dengan baik secara berkelanjutan dalam jangka panjang.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik pada PT BPR BKK KOTA SEMARANG pada tahun
2022 telah membawa hal positif bagi Bank untuk dapat terus bertahan meskipun menghadapi
tantangan yang tidak ringan di sepenjeng tahun 2022 di tengah pemulihan atas dampak
pandemi COVID-19 yang menekan dunia usaha dan perbankan, BFR BKK KOTA SEMARANG
memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan penerapan Tata Kelola sesual dengan
standar Tata Kelola yang telah diatur oleh Regulator (OJK - Otoritas Jasa Keuangan) sehingga
BPR BKK KOTA SEMARANG dapat terus tumbuh secara berkelenjutan dan memiliki daya saing
di industri perbankan khususnya di kota Semarang.
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BAB Il
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Ma.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
Marma : |AGUSTINUS AR SUSANTO, S H.
~Jsbatan : I_Direktur Utama

_Tugas dan Tanggung Jawab :
Direktur Utama memiliki tugas dan t2nggung jawab
a) merencanakan, menelapkan sasaran, mengkoordinasikan kegiatan, melakukan
pengawasan terhadap pelaksanaan
tugas dan pencapaian kinerja, melakukan pembinaan dan pengendalian seluruh unit
kerja, memastikan perusahaan
meanjalankan kepatuhan
b] mengambil langkah tndak lanjut atas hasil pereriksaan dan rekomendasi SKAL
auditor eksternal, OJK dan/atau
hasf| pengawasan lain
¢} menyusun dan menyampaikan laporan kepada Bl, OJK, Pemegang Saham,
Karmnisaris, dan pihak |ain yano berwenang
sesuai ketentuan yang berlaku
g) memantal perkembangan lingkungan usaha khususnya perkembangan indusiri
perbankan
h) melakukan negosiasl dan kesepakatan dengan pihak lain yang berkaitan dengan
tugas dan tanggung Jawabnya
i)  melaksanakan pengembangan SOM melalui pelatinan, penilaian prestasi kerja
pegawal, kebijakan gaji dan jenjang
karir pegawal
J)  melakiskan inovasi dan perbalkan dalam organisasi maupun cperasional
k) menetapkan kebljakan bila terdapat perubahan produk dan atau suku bunga kredis,
tabungan, deposito, tarif jasa
lainnya
m)melaksanakan ketentuan dan peraturan yang berlaku
o) mendslegasikan wewenang pada bawahannya dalam batas yang diperkenankan
dalam peraturan
pl menjaga kekayaan dan asset Bank, menjamin penggunaannye untuk kepentingan
pengembangan Bank
q) memimpin dan mengendalikan Bank agar hidup dan berkembang sesuai dengan
peraturan yang berlaku
rl  memonitor perkembangan fingkungan khususnya industri perbankan untuk
menentukan strategi yang tepat dalam
mengantisipas! dan memberikan petunjuk teknis peda bawahannya
g) melakukan Imovas! dan perbaikan dalam organisast maupun eperasional untuk
meningkatikan pertumbuban Bank
1) menetapkan kebijakan bank dalam pengembangan pegawal, penilaian prestasi kerja
bawahan, kebijakan gaji. reward
dan punishment
u) melakukan tndak lanjut hast pemerlksasn SKAL OJK, pihak lain yang magmilili
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Ew&nangan sesual ketentuan
2 | Nama | = |ENDANG SETYAWATI, S.Pd, M.Si. _—
Jabatan l._'. EDirek'!uryang menjalankan fungsi kepatuhan
Tugas dan Tanggung Jawsb ;
TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR
g) menelapkan langkah- langkah yang diperlukan untuk memastikan Bank telah

memenuhi seluruh peraturan OJK dan peraturan perundang-undangan lain dalam rangka
pelaksanaan prinsip kehati-hatian

b) memantau dan menjaga agar kegiatan usaha Bank tidak menyimpang darl peraturan
perundang-undangan

¢} memantau dan menjaga kepatuhan Bank terhadap seiuruh komitmen yang dibuat
kepada OJK

d) memastikan terfaksananya sosialisasl dan pelatihan berkelanjutan kepada seluruh
unit kerja terkalt mengenal peraturan OJK terkini dan peraturan perundang-undangan laln
yang relevan

g] melaporkan kepada anggota Direksi lalnnya dan Dewan Komisaris secara tertulis
terkait pelanggaran kepatuhan yang dilakukan oleh pegawal

1) melapar kepada Dewan Komilsarls secara terfulls terkail pelanggaran kepatuhan yang
dilakukan oleh Direksi

g) mengkoordinasikan Penyusunan Program Kerja, anggaran dan biaya sesuai dengan
kemampuan Bank dan rencana jangka pendek meupun jangka panjang

h) melakuken koordinas! dengan jajaran pengurus Bank atau Oloritas Perbankan

) melakukan tindak lanjut hasil pemeriksaan dan SKAI dan Cuk maupun pihak lain yang
memiliki kewenangan sesuai dengan ketentuan

I} melakukan usulan kepada Direktur Utama temlang pengelolaan SDM, untuk
pemenuhan, pengembangan SOM, pengangkatan dan atau pemberhentian pegawai,
mutasi yang dilakukan secara efektif

k) mendorong dan meyempurnakan Struktur Organisasi serta Tugas Pokok dan Fungsi,
dan memastikannya sebegai pedoman pelaksanaan kerja pegawai, agar dapat berjalan
secara oplimal

[} mengendalikan dan melakukan pengawasan operasional Bank, agar dapal tercapal
rencana perusahaan secara efektil dan efisien

m) menyusun dan  menyampaikan faporan- laporan  Kepada pihak- plhak  yang
berkepentingan

n) melakukan pengelolaan dan pemanfaatan sumber daya dan aktiva Bank secara

efektif dan efisien
3. | Mama I |BUHARTONG, 5.E, AkL, M.M.
Jabatan o |Direktur
| Tugas dan Tanggung Jawab

TUGAS DAN TANGGUMNG JAWABR

a) mengkoordinasikan penyusunan program kerja, anggaran dan blaya sesual dengan
kemampuan Bank dan rencana jangka pendek maupun jangka panjang

by melakukan koordinas! dengan jajaran pengurus BAnk (Dewan Komisaris dan Direksi)
dan atau Otoritas Perbankan

¢} memastikan sasaran Bank bidang pemasaran dapet dicapal terutama portofolio
kredit, dana dan pendapatan

d} menyusun dan menyampalkan laporan- laporan kepada plhak- pihak yang
berkepentingan

g] mengendaiikan dan melakukan pengawasan operazicnal Bank, agar dapsat tercapai
rencana perysahaan secara efektil dan efisien

) melakukan tindak lanjut hasil pemeriksaan dari SKAI dan Otoritas Jasa Keuangan
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maupun pihak lain yang memiliki kewenangan sesual dengan ketemuan

g) melakukan evaluasi hasil kerja yang telah dicapal dan membandingkannya dengan
rencana kerja, dan membual tindakan-tindakan perbaikan hila dipandang perlu

hy  melakukan monitering perkembangan lingkungan, khususnya kebuluhan pasar
terhadap produk dan jasa baru, meningkatkan mutu pelayanan dan perkembangan
sarana teknologl linnya

I} melakukan evaluasi terhadap produk-produk dan jasa yang dimiliki untuk metakukan
Innovasi dan perbaikan serta melakukan promosi untuk meningkatkan pangsa pasar

1) melakukan monitoring perkembangan proriofolio kredit, penghimpunan dana dan
memantau perkembangan suku bunga pasar, melakukan analisis, jika diperiukan untuk
melakukan perubahan sesuai rencana kesja

k}  melakukan maonitoring dan melakukan tndak lanjut hasil kerja Bidang Pemasaran,
baik dl Kantar Pusat maupun KPO/Kantor Cabang

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris :

1. Direksi untuk menjalankan operasional Bank secara benar sesual dengan regulasl.
2. Berupaya untuk tidak ada temuan fraud,

Penjelasan Lebik Lanjut ©

keputusan bersama. dan semua harus mematuhinya,

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
Mo. | Palaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggata Dewan Komisaris

1. | Nama . [INDRIYASARL 5.E, M.AR
E Jlapptan . |Komisaris -
Tugas dan Tanggung Jawab

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB KOMISARIS

1. Melakukan pengawasan dan memberikan nasehat kepada Direksi serta memastikan
bazhwa Bank telah melaksanskan Tata Kelola dengan baik. Dalam melakukan
pengawasan Dewan Komisaris telah mengarahkan, memantau, dan mengeveluasi
pelaksanaan kebijakan strategls Bank.

2. Memastikan bahwa Direksi telah menindakianjuti temuan audit dan rekomendasi dari
satuan kerja audit intern Bank, auditor eksternal, has(l pengawasan Ctoritas Jasa
Keuangan dan/atau hasil pengawasan otoritas lain.

3. Tidak terlibat dalam mengambil keputusan kegiatan operasional, kecuall penyadiaan
dana kepada pihak terkail sebagalmana dlatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
tentang Batas maksimum Pemberian Kredit dan hal-hal lain yang ditetapkan dalam
Anggaran Dasar Bank atau peraturan perundangan yang berfaku.

4. Membartu Ketua Dewan Komisaris dalam mefaksanakan tugas

5. Melaksanakan tugas yang telzh ditetapkan oleh Kemisaris Utama

6. Melakukan fugas-fugas lain yang diberikan oleh Komisars Utama

Rekomendasi Kepada Dir&!ts} 3

1. Temuan SKAJ, KAP, dan pihak ketiga lainnya untuk ditanggapi. dan selalu koordinasi dengan
Dewan Komigaris

Penjelasan Lebih Lanjut ; =
tindak lanjutl dar tanggapan yang diatas
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3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No. | Tugas dan Tanggung Jfawab Komite

1. |Komite Audit
Tugas dan Tanggung -_Jﬂll'ﬁh i

Tidak ada

2 |Komite Pemantail R']s[‘m_:l_

Tugas dan Tanggung J-H.'Iul'n'ﬂb 4
Tidak ada

3. |Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung Jawab:
Tidak ada

_Tindak Lanjut Rekomendasl Tugas dan Tanggung Jawab Komite
BPR tidak memiliki komite

b. Strukiur, Keanggotaan, Keahlian, dan independensi Anggota Komite

Na. Mama Keahlian | Jabatan di Komite |  Pihak
| | Indepanden

1.
3 |
3 | | |
Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, ¢ | BPR tdak memiliki komite

Keangootaan, ¥Keahlian, dan
Independensi Anggota Komite

¢. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

Mo, !ngra.rn Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

1. |Komite Audit

Program |-

|Realisasi i ]
| Jumlgh Rapat D |-

2. |Kornite Pemantau Risiko

Ingrarrl N

Realisasi o B

Jumlah Rapat o

3. | Komite Ftetn_u_rls_a_r_ei.sl dan Mominasl




Ruko Permata Sriwljaya Blok H-l
JL. Sriwijaya No. 8B Semarang

@ PT BPR BKK KOTA SEMARANG (PERSERODA)
Telepon: 024 8475055 / 024 B419056

P'mgmm = |-
Realizagi 1] -
Jumiah Rapat 3 . -

Pemelasan Lebih Lanjut

BPR tidak memiliki komite

B. Kepemilikan Saham Direksi

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

No. Mama Direks| Meominal (Rp) | Persantase
| Kepemilikan
| %)

1. |AGUSTINUS ARl SUSANTO, Rp0,00 | 0%
|SH,. |

2 iEHDANE SETYAWATI, S.Pd, Rp0.00 | 0%

|M.Si. !

3. |SUHARTONGD, SE, Akt, MM, | RpD,00 [ 0%

Penjelasan Leblh Lanjut ;

Seluruh Direksl tidak memiliki saham pada BPR

2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

No. | Nama Direkst | Sandi Bank Lain| MNama Perusahaan Lain | Persentase
Kepermililean
. ()
1. |AGUSTINUS ARISUSANTD, - ;- 0%
SH. |
2. |EMDANG SETYAWATI, SPd. |- - 0%
W.5i. | !
3. |SUHARTOND, SE, Akt MM, |- |- 0%
Penjelasan Lebih Lanjut

Seluruh Direksi tidak memiliki saham pada pﬁu?saha_a-; lain
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C. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi
dengan Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/ atau

Pemegang Saham

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Mo, Mama Direksi  Hubungan Keuangan e
Anggota Direksl | Anggota Dewan | Pemegang Saham |
Lain Kamisarls
1. [AGUSTINUS ARI SUSANTO, Tidak ada Tidak ada Tidak ada
SH.
2. |ENDANG SETYAWATI, S.Pd., Tidak ada Tidak ada Tidak ada
M5S0
3. |SUHARTOND, SE., Akt, M.M. | Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Seluruh Direksi tidak mEml!lkl_i'luhung-Eln k;aﬂ-anﬁan_ d'eng_an anggota Direksi lain, dengan Dewan
Komisaris, maupun dengan Femegang Saham BPR

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Ma. Mama Direksi _Hubungan Keluarga
| Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang Saham
Laln Komisaris

1. |AGUSTINUS ARI SUSANTO, Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada
SH

2. |ENDANG SETYAWATI, 5.7d., Tidak ada Tidak ada Tidak adz
TN

3. |SUHARTONO, S.E, Akt, M.M. Tidak ada Tidak ada ] Tidak ada

Penjeiazan Lebih Lanjut ;

Seluruh Direksi tidak memilikl huEl:a;g_an.i.c;z.h.lﬁrga dengan anggota Direksi yang lain, dengan
Dewsn Komisarls, maupun Pemegang Saham BPR
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D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Mo.|  Mama Dewan Komisaris J Mominal (Rp) Persentase
[ Kepemilikan

(%)

1. |INDRIYASARL SE, M.AP Rp0,00 0%

Penjelasan Lebih Lanjut -

Dewan Komisaris tidak memiliki seham pada BPR

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

No.| HNama Dewan Komisaris | Sandi Bank Laln| MNama Perusahaan Lain | Persentase
| |Kepemilikan

{ L%

1. [INDRIYASARI S.E, M.AR - |- 0%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Dewan Komisaris tidak memiliki ssham peda Peruzghaan lain

E. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan
Komisaris dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/

atau Pemegang Saham BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Mo, Mama Dewan Komisaris

Hubungan Keuangan

‘. Anggota Direksi

Anggota Dewan
Komigaris Lain

Fmagang_ =
Saham

1. | INDRIYASARI, S.E, M.AP

| Tidak ada

Tidak ada

Pemerimah Kota
Semarang -
Menerima gali
sebagai Kepala
Bapenda

Pemerintah Kota
| Semarang

Penjelasan Lebih Lanjut :

Dewan Komisaris Kepala Eapqm;a: Kota Semarang menernma gaji dan Pemerimah Kota
Semarang yang merupakan salah satu pamagang Saham
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2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Narna Dewan Komisaris Hubungan Keluarga
Anggota Direksi | Anggota Dewan Pefmegang
Komisaris Lain Saham
1. |INDRIYASARI SE, MAP Tidak ada Tidak ada Tidak ada
| Penjelasan Lebih Lanjut : . . -
Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga dengan Direksi BPR, Komisaris lain, maupun
dengan Pemegang Saham

F. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang

Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Mo.| Jenis Remunerasi Direksl Dewan Komisaris
(Dalam 1 Tahun) ™ jumiah | Jumigh Keseluruhan | Jumlah | Jumiah Keseluruhan
Orang | {Rp) Orang (Rp)
1. |Gaji 3 Rp269.842 400,00 1 ! Rp10D0.827.564,00
2. | Tunjangan | 3 Rp513.051.205,00 1 Rp8.402.297.00
3. | Tantiem 3 Rp136.519.501,00 1 Rp16.802.400,00
4, |Kompensasi | 0 Rp0.00 a Rp0,00
Berbasis Szsham |
5. [Remuneras) Lainnya 0 | Rp0,00 a Rp0.00
Total Rp1.019.513.106,00 - Rp126.032.261,00
Penjelasan Lebih Lanjut :
" Remunerasi yang diberikan kﬂpuﬂ?!ﬁltﬂkﬂ dan Dewan Komisaris telah sesual dengan
ketentuan dan telah ditetapkan dalam RUPS.
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2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Berdasarkan RUPS
No. | Jenis Fasilitas Lain | _ Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas (Unit)
(Dalam 1 Tahun) Direisi Dewan Kamisaris

1. |Perumahan Tidak ada Tidak ada
2, |Transportasi Kendaraan rode empat (3) Tidak ada
3 |Asuransi Kesehatan BP.S Kesshatan (3) | Tidak ada
4. |Fasilitas Lainnya |  BPJS Ketenaogakerjaan (3) | Tidak ada
Penjelasan Lebih Lanjut ; N
Fasilitas yang diberikan kepada Direksi dan Dewan Komisaris telah sesual ketentuan dan
ditetapkan dalam RUPS

Dewan Komisaris tidak mendapst fesilitas asuransi kesehstan karena sebagal ASN sudah
mendapatkan fasilitas asuransi kesehatan

G. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Keterangan Perbandingan -

{af) 1

Rasio gaji pegawal yang terlinggi (a) dan gaiji | 3.95:1

pegawai yang terendah (b)

Rasio gaji anggota Direksl yang tertinggi () dan 1.87:1

gaji anggota Direksi yang terendah (b)

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggl 11

{a) dan gall snggota Dewsn Komisarls yang

terendah (b) {

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan | 313:1

gajl anggota Dewan Komisarls yang iertinggi (b)

Rasio gaji anggota Direks! yang tertinggl (3) dan | 27311

tajl Pegawai yang tertinggi (b) |

Penjelasan Lebih Lanjut : .

Jumlah Komisaris pade tahun 2022 hanya 1 (satu) orang sehingge rasio gajinya 1:1.

Komisarls Utama habis masa jabatan pada bulan Februard 2021 dan belum ada penglsian

kembali.

H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

1. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

Mo, Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

1. |13 April 2022 4 1. Capalan dua bulan, Januari dan Februar 2022
masth jauh darl RBE .
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2. Target Bulan Maret mengejar terutama pada
Out Standing Kredit dan Pendapatan

3. Seluruh jajaran untuk turun ikut berjualan
produk

4. Eftsiensi menjadi bagian dari pelaksanaan kinerja
bulan ink agar tercapai.

5. Pelaksanzan APU PPT terus di pantau dan
dijalankan.

6. Pengoptimalan SOM yang ada karena belum
mampu untuk melakukan perskritan pegawal.

2

06 Juni 2022 4

1. Mangjernen untuk melskukan trobosan agara

capaian terealisasl.

2. memantau kinerja cabang dan untuk
dimaksimalkan,

3. Evaluas| segera kinerfa cabang dan dipanggil
untuk strategl kedepannya.

04 November 2022 4

1. Memakeimalkan untuk mengejar kekurangan.
2. Penyusunan REB tan 2023 pertumbuhan tidak
diangka 5% ,

3. Perubahan SOTK dan sekaligus akan segera di
lakukan mutasi sesuai komitmen dengan OJK

4. Pengkinian nasabah untuk laporan APU PPT
unmtuk terus dilakukan,

5. SKAl untuk tetap melakukan tugasnya dengan
baik, pemeriksaan terakhir di Kantor Pusat & T1

Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat daiam 1 tabun

Dalam rapat pengurus semua Direksi (3 orang) selaly hadir.
Karena Komisarls sejsk bulan Februarl 2021 hanya 1 orang, maka Komisaris menjalankan
rapat dengan Direksi

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Ma. MNama Dewan Komlsaris Frekuensi Kehadiran Tingkat
Fisk | Telekonferengi | Kehadiran
(dalam %)
1. |INDRIYASARL 5.E, M.AR 3 0 100%

Penjelasan Lebih Lanjut -

Komizarls hadir tige kall dalam rapat pengurus. Namun diluar acara rapal pengurus
Komisaris juga menyempatkan untuk hadir di Kentor BPR BKK Kola Semarang
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I Jumiah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Telah
Diselesaikan

Dalam Proses
Penyslesaian

Jumtah I Jumlzh @qs{;&man} yang Ditakukan Oleh
Penyimpangan | Anggota Direksl | Anggota Dewan | Pegawal Tetap Pegawai Tidak
Internal®) (Dalam ~ Komisaris B : Tetap
¥imen) | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tatum | Tahun
| Sebelum | Laporan | Sebelism | Laparan | Sebelum | Laporan | Sebelum | Laporan
| nya nya | nya | nya |
Total Fraud [

Belum
Diupayakan
Penyelesalannya |
Telah
ditindaklanjuti
Melalui Proses
Hukum

Penjelasan Lebih Lanjut :

atau tahun 2021

Selama tahun 2022 tidak ditemukan kasus penylmpang_a;!_frauﬂ yang dilakukan oleh Direksi, |
Komisaris, Pegawai Tetap maupun Pegawai Tidak Tetap. Demikian pula pada tahun sebelumnya

J. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan Hukum Jumlah {Satuan)
| Perdata Pidana
Teiah Selesal 0 a
Dalam Proses Penyelesaian 0 0
Tatal [ 1] 1]
Penjelasan Lebih Lanjut
|Selama tahun 2022 tidak ada permasatahan hukum yang dihadapi
K. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan
Ma. | Pihak yang Memiliki Benturan Pengambil Keputusan Jenis Milal | Keterangan
| Kepentingan _ Transaks!| Tranzsaksi
| Nama | Jabatan | Mema | Jabatan | (Jutaan

Rupiah] |
[ [
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2 |

3]

Penjelasan Lebih Lanjut
Selama tahun 2022 tidak ada transaksi yang mengandung benturan kepentingan

L. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Perhatfian

Mo, Tanggal | Jenis Kegiatan |Penjelasan Kegiatan| Penerima Dana | Jumizh (Rp)
Pelaksanaan | (Sosial/ Politik) |
1. |04 Marel 2022 Sosial Bantuan tunal untuk |Rumah Tahfidz Rp5s00.000,00
pembangunan Nur lhsan
gedung rumah
tahfidz
2. |22 Maret 2022 Sasial Bantuan tunai untuk |Masjld Agung Rp500.000,00
kegiatan bulan \Jawa Tengah
Rarmadhan
3. 30 Maret 2022 Sostal Pengecatan kapal  |Melayan Rp10.585.000,00
|dan jaring flcan kelvarahan
|untuk nelayan Mangunharjo,
Mangkang,
Semarang |
4. |13 Mel 2022 Sosgial Pemberian bantusn |Panti Asuhan Al | Rp4.750.000,00
sembako dantall  |Hasylmiyah
asih untuk panti
asuhan
5. |07 Jum 2022 Sosial | Bantuan untuk RA Al Hidayah 3 Rp2350.000,00
[ keglatan acara
pelepasan siswa
dan pentas seni
6. |10 Juni 2022 Sosial Kegiatan merti deso | Kelurahan Rp1.500.000,00
Kampung Ga Green |Plalangan
Sabrangan Makmur |Gunungpetl
|Kel. Plalangan,
1 Gunungpati,
| Sermarang |
7. |21 Juni 2022 Sosial | Bantuan untuk Hetero Rp1.618.000,00
pembangunan | Banyumas
Hetero Space dan
Hetero Fest
Banyumas Th 2022
dikoordinir oleh
| Permerintah Provinsd
Jawa Tengah ‘
8. (28 Juni 2022 Sosial Bantuan Dana |Panitia Daerah | Rp1.750.000,00
dalem Rangka PESOMAS ke-1
Pekan Special |
Dlimpics Nasicnal
(PESONAS),
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| |Penyandang
|Disahllitas
9. {29 Juni 2022 Sosial Bantuan dana untuk [FPE Jateng Rp4.066.000,00
peranggulangan
Kemiskinan Ekstrim |
di Jatengdikoordinir
oleh FBB Jateng
10. {01 Agustus 2022 Sosial Bantuan untuk Warga Rw.01 Rp1.500.000,00
Renovasi pagar Kel, Plalangan
pemandian umum | Gunungpatli
warga Rw. 07 Kel.
Plalangan
Gunung_pati
11. [15 Agustus 2022 Zosial Bantuan Dana SDN. Wonolopo RpS00.000,00
|Sponsorshlp acara |01 Mijen
|HUT Ri 5DN
Wonolopo 07 Mijen
12 |16 September Sosial Bantuan kegiatan  |Kel Rp500.000,00
2022 HUT RI i Kel. Karangtempel
Karanglempel Kec. |Kec. Semarang
| Semarang Timur Timur
13. |16 Agustus 2022 Soslal Santunan panti 7 Panti Asuhan Rp23.999.750,00
{asuhan, kaum duafa |dl Kota
|dan nasabah Semarang
memperingati HUT
Merger ke 17
14. 116 Agustus 2022 Sosial Gerakan pembagian |Kel. Candisar, Rp1.680.000,00
| 10 juta bandera Kel. Pleburan,
|{pembelian bendara |Kel. Wonodri
| 60pcs)
15. |16 Agustus 2022 Sasial | Sponsorship Kel Kalicari RT.01|  Rp500.000,00
{peringatan HUT Rl |RW.04 Kel
utk AT.01 RW.04 Kzl | Kalicari,
Kalicari, | Pedurungan,
Pedurungan, Smg | Smg
16. |18 Agustus 2022 | Sosial Spaonsaorshig Warga RpE&18.460,00
|pembelian hadizh | Perumahan
|RT.03 RW.05 Jatisari RT.03
Jatisan, Mijen RW.05 Jatisari,
Mijen
17. |23 Agustus 2022 Sosial Sponsorship HUT Rl [Warga Kel. Rp442.000,00
ke-7T Kegiatan Plalangan Kec
| jalan sehat Kel, Gunungpati
| Plalangan
18. | 24 Agustus 2022 Soslal Sponsorship acara  [Warga RI RW. VI RpS02.400,00
HUT RI BW. W1 Kallpancur
Kalipancur Ngaliyan |Moaliyan
1280722) 1(280722)
T9. |24 Agustus 2022 Sosial Sponsorship acara  |Warga Kel, Rp715.000,00
HUT RI KeL Kallbanteng
Kalibanteng
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20. |24 Agustus 2022 Sosial Sponsorship acara  |SON. Tandang 02| Rp250.000,00
HUT RI SDN Semarang
Tandang 02
Semarang |
21. |19 September Sosial Bantuan 15buah  |Nelayan Kel. | Rp4.950.000,00
2022 jaring bubu naga Tambaklorak,
untuk nelayan Kel. |Kota Semarang
Tambaklorok, Kota
| Semarang
72|22 September Sosial Sponsarship Panitiz Festival Rp1.000.000,00
2022 Festival Harl Batlk  |Hari Batik Kec
Semarang Barat
23. |22 September Zosial Bantuan untuk UKM BITALIN | Rp1.000.000,00
2022 kegiatan Walizongo
| Mahaslswa Semarang)
| Tarblyah Bersolawal
| Jilid X-LIN
Walisongo
Sermarang
24, |20 Oktober 2022 Snsial Sponsorship acara | Panitia seni Rp750.000,00
tasyakuran bersama |wayang kulit,
dengan pentas seni [tayub, jaranan &
wayang kullt, tayub, |pengajian Kel.
{jaranan & pengajian |Sumurboto
warga Kel. Banyumantk
Sumurhoto,
Banyumanlk, Kota
Semng
25. |27 Oktober 2022 Soeial Sponsorship untuk | Panitia Keglatan Rp500.000,00
| | kegiatan HUT SMPH | HUT SMPN 21
|21 Semarang Semarang
26, |27 Oktober 2022 Sosial | Sponsorship \Panitiz Pameran Rp4.041.500,00
keglatan Pameran  |Festival har
Festival hari batik | batik nasional di
nasional di | Semarang Barat
Semarang Barat & | & inkiusi Literasi
kegiatan Inklusi SDN. KC. Mijen
Literasi SDN di Kec.
{Mijen
27, |12 Navember Sosial Bantuan makanan |Warga Kec. Rp3.792.500,00
2022 sehat untuk anak- | Gununopatl
anak stunting di Wil
kec. Gunungpati
dalam kegian
launching SIBENING
{Semua lkut
Bergerak Mengatas!
Stunting)
28. |11 Movembes Sosial Bantuan untuk |50 Panggaron Rp5.045.000,00
2022 rehap dan | Kidul
pembangunan
masjid & kegiatan |
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literas! Inklusl di
SDN Pengoaran
Kidul

. | 15 Novembar

2022

Sosial

Bantuan dapur
umum dan
sembako serta air
mineral untuk
karban banjir di
Parum Wahyu
Htomo, Moalivan
(kegiatan
dilaksanakan
tanggal 07-08 Mop
22)

Warga di Perum
Wahyu Utomo
Mgaliyan

Rp9.375.500,00

an.

25 Movember
2022

Sosial

Bantuan untulk
kegiatan Outing
Class SDN
Wonolopo 07 Mijen

SON Wonalopo
01 Mijen

Rp500.000,00

L

29 November
2022

Sosial

| Bantuan sembako
unituk korban
gempa Clanjur
melalul BPED Kota
Semarang

BFBD Koa
Semarang

Rp5.666.285,00

32,

08 Desember

| Soslal

Bantuan makanan
sehat untuk anak-
anak stunting di Wil
Kec. Gunungpati
(Tahap ke-2)

Warga Kec |
Gunungpati

Rp2.524.800,00

33.

09 Desember
2022

Sosial

Bantuan Pedull
Gempa Clanjur
dikoordinir oleh
Perharindo

|Rek Perbarinde
| Peduli Gempa
Clanjur

Rp1.000.000,00

14 Desember
2022

Sosial

Bantuan

| sponsorship

kegiatan |stanbul
Youth Surnmit 2023
untuk mahasiswa
UMD

Panitia UNDIP
{Istanbul Youth
|Summit 2023)

RpS00.000,00

a5

21 Desember
2022

Sosial

| Sponsorship
|kegiatan Eduwisata
|dan Persami Tahun
2023 5D Antonius
0

5D Antonius 07

Rp1.000.000,00

36,

27 Desember
2022

Sosial

Bantuan paket
sembaks hagi
warga Kota
Semarang yang
tidak mampu
dikoordinir oleh
Pemerintah Kota
Semarang

|Warga Kota
Semarang yang
tidak mampu

Rp10.423.200,00




Ruko Permata Sriwijaya Biok H-1
JL. Sriwijaya No. BB Semarang

@ PT BPR BKK KOTA SEMARANG (PERSERODA)
Telepon: 024 8419055/ 024 8419056

Sebagal perwujudan dari penerapan tata kelola perusahaan yang baik, PT BPR BKK KOTA SEMARANG

(PERSERODA) tidak terlibat dalam kegiatan politik dan tidak memberikan donasi untuk kepentingan
politik. Sebaliknya, kepedulian yang tingoi terhadap masalah sosial dan lingkungan hidup merupakan
bagian penting dari tugas dan tanggung jawab Bank teshadap masyarakat. Progam CSR PT BPR BKK
KOTA SEMARANG (PERSERODA) merupakan salah satu upaya untuk menciptakan sinergl dan ikatan
yang kuat dengan masyarakat dan lingkungan secaera berkelanjutan, den pemilik saham agaer dapat
memberikan nilai tambah bagi para pemangku kepentingen khususnya di sekitar wilaysh di jawa
Tengan, dan secara luas memberkan komtribusi dalam menggerakan ekonomi masyarakal,
Keseluruhan hal tersabut menjad| bagian yang melekat dari tujuan akhir atas penerapan Tata Kelola di
PT BPR BKK KOTA SEMARANG (PERSERODA).
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BAB IlI
HASIL SELF ASSESSMENT DAN KESIMPULAN UMUM
PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

A. Hasil Self Assessment
Mama BPR - PT BPR BKK KOTA SEMARANG (PERSERODA)
Alamat * Ruke Permata Sriwijaya Blok H-l

JL. Sriwijaya No, BB Semarang
MNomor Telepon * 024 B419055 / 024 B419056

Posisi Laporan * Degember 2022
Maodal Inti * Rp36.906,711.104,00
Total Aset * Rp208.223.904,743,00

Berdasarkan hasil penilaian sendin peleksanaan GCG PT BPR BKK KOTA SEMARANG (PERSERODA)
Tahun 2022, disampaikan halhal berikut:

a. Nilal kemposit GCG sebesar 1.8 dengan predikat Baik (2)
b. Mital masing-masing faktor adalah sebagai berikut.

1 laics.anaarl Tugas dan Tanggung Jawab Direkei 1.45 . 0.790

Pelaksanaan Tugas dan Tangaung Jawab Dewan 1.94 0,291
Komigaris
3 | Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas otau Fungs| ﬂ_l]{_l 0.000
Komite
4 | Penanganan Benturan Kepentingsn 1.50 0.150
5 | Penerapan Fungsi Kepatuhan 1.95 0.195
& | Penerapan Fungsi Audit Intern 1.73 0173
7 | Penerapan Fungsi Audit Ekstern 1.10 . 0.028
8 | Penerapan Manalemen Rislko Termasuk Sistem 235 | 0.235
Pengendalian Intem
9 | Batas Maksimum Pemberian Kredit 2.20 0.165
10 | Rencana Bisnis 8PR _ 1,94 0.146
11 | Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan 1.85 0.139
Nilal Komposit 1800 |
Predikat Komposit | mak |
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E. Ringkasan Perhitungan Penilalan Sendiri

Berikut ringkasan hasil Penilaian Sendin (Self Assessment) Penerapan Tata Kelolz periode tanggal
31 Desember 2022 sehagai berikut:

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi (Nilai S+ P+ H: 1.45)

Jumiah anggota Direksl PT BPR BKK KOTA SEMARANG 3 (tiga) orang yaitu Direktur Utama,
Direktur Pemasaran dan Direklur Umum yang sekaligus ditunjuk sebagal Direktur Yang
Menjalankan Fungsl Kepatuhan.

Direksi telah menindak lanjuti temuan sudi dan rekomiendasi dari SKA|, dan hasil pengawasan
0.JK. Namun masih terdapat temuan yang belum selesal ditindaklanjuti sesuai dengan target date
yang disepakati.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisarls (Nilal S+ P+ H: 1.94)

Dewan Komisarls PT BPR BKK KOTA SEMARANG semestinya beriumlah 2 (dua) orang yang terdiri
atas 1 (satu) Komisaris Utama dan 1 (satu) anggota Dewan Komisaris. Namun pada bulan
Februari 2021 Komisaris Utama telah habis mass jabatannya dan sampal dengan akhir Desember
2021 belum dilakukan pengisian kemball aleh Pemegang Saham.

Dewan Komisaris teleh menyediakan wakiu namun belum cukup memadai untuk melaksanakan
tugas dan tanggung jawabnya secars optimal dengan kehadirannya secara rutin ke Bank uniuk
mendapatkan informasi dan aporan kegiaten usaha Bank yang disampaikan deri Direksi.

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite (Nilai S+ P+ H: 0)

PT BPR BKK KOTA SEMARAMNG belum berkewajiban menunjuk Komite Audit dan Komite
Manajemen Resiko, karena modal Inti dibawah 50 Milyar.

4. Penanganan Benturan Kepentingan (Nilai S+ P+ H : 1.5)

Benturan kepentingan secara umurn diatur dalam Peraturan Direksi Memor 1 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pelaksanaan Tata Kelola dan Surat Keputusen Direksi nomor 061/ SKDir/VI-2019 yang
secara khusus mengstur penanganan benturan kepentingan antara lain tata cara pengambilan
keputusan anggota Direksl, enggota Dewan Komisaris, dan Pejabat Eksekutif,

Saat i baik Direksl, anggota Dewan Komisaris, maupun Pejabat Eksekutif menghindarkan dir
dari pengambilan suatu keputusan dalam situasi dan kondisi terdapat benturan kepentingan,

5. Penerapan Fungsi Kepatuhan (Milai S+ P+ H: 1.95)

PT BPFR BKK KOTA SEMARANG sudah menunjuk Direktur yang membawahkan Fungsi Kepatuhan
dan Pejabat Eksekutif yang menangan| Fungsl Kepatuhan namun saat Inl masih dirangkap oleh
Kepala Bidang SDM dan Umum dan berupaya semaksimal mungkin dalam melakuksan tindakan
atau langkah-langksh yang bersifat pencegahan untuk memastikan bahwa kebijakan, ketertuan,
sistem, dan prosedur, seria kegistan usaha yang dilakukan oleh BPR telah sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan persturan perundang-undangan lainnya.

Pengkinian dan penyempumaan kebijakan, ketentuan, sistern maupun prosedur vang  dimiliki
oieh BPR dilakukan secara bertahap agar sesual dengan ketentuan Otorilas Jasa Keuangan dan
peraturan perundang-undangan.
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&. Penerapan Fungsi Audit Intern (Nilai S+ P+ H:1.73)

PT BPR BKK KOTA SEMARANG telah memiliki Satuan Kera sudit Intern dan telah melaksanakan
penerapan fungsi audit intern dan Independean teshadap satuan kerja operasional.

Satuan Kerfa Audit Intern telah menyampaikan Laporan Hasil Audit kepada Direkiur Utama dan
Komisaris serta kewafiban pelaporan ke pihak ekstemnal {0JK)

7. Penerapan Fungsi Audit Ekstern (Nilal S +P+ H: 1.1)

PT BPR BKK KOTA SEMARANG telah menugaskan KAP yang penunjukannya dilakukan sesual
dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan, pelaksanaan audit dilakubkan sesuai ketentuan dan
cakupan Audit telab sesuai ketentuan OJK.

Akuritan Publik telah bertindak independen dalam melakukan audit dan telah dituangkan dalam
hasil sudit dan management letter yang menggambarkan permasalahan vang dihadapi oleh BPR.

8. Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern (Nilai S+ P+ H : 2.35)

PT BPR BKK KOTA SEMARANG telah menerapkan Manajemen Rislko sesusl dengan ketentuan
dan telah menilai hasil penerapan Manajemen Risiko dalam bentuk Profil Risiko sebzgai urnpzan
balik untuk perbaikan kualltas pengendalian Internal kontral. Laporan Profil Risiko dimaksud juga
telah disampaikan kepada OJK 2 (dua) kali dalam setahun,

Bank saal Ind telah menunjuk Pejabat Eksekutll yang menanganl Fungsi Manajemen Risiko
sekaligus kepatuhan dan APU PPT, namun saat ini masih dirangkap oleh Kepala Bidang SDM dan
Umum gehingga dalam pelaksanaannya belum dapat optimal

9. Batas Maksimum Pemberian Kredit (Nilai S+ P+ H: 2.2)

PT BPR BKK HOTA SEMARANG senantiase mematuhi ketemtuan terkait dengan BMPE dan
melakukan evaluasi secara berkala. Namun perah terjadi pelampauan BMPK sebanyak satu kali
dan telah ditindaklanjuti sehingga tidak terjad| pelampauan dan pelanggaran BMPK kembali

10. Rencana Bisnis BFR (Nilai S + P+ H: 1.94)

Rencana Bisnis Bank PT BPR BKK KOTA SEMARANG disusun oleh Direksi dan disetujul oleh
Dewan Komisaris, ditetapkan dalam RUPS Pemegang Saham
dan disampaikan kepada 0JK sesual ketertuan.

Evaluasi Rencana Bisnis Bank dilakukan dalam rapat Direksl dan unit terkait maupun beserta
Dewan Komisaris.

11. Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan (Nilal S+ P + H; 1.85)

Laporan keuangan dan non keuangan PT BPR BKK KOTA SEMARANG telah disusun sesuai
dengan ketantuan yang berlaku, transparan, ditandatanganl Direksi dan disampalkan kepada
pihak-pihak yang ditentukan tepat waktu.
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FTBPR BKK KOTA SEMARANG jugs telsh menyusun Leporan keuangan Publikasi setiap triviulan,

C. Kesimpulan Umum

Berdasarkan analisis terhadap seluruh kritera steu indikator penilalan Penerapen Tate Kelola,
disimpulkan bahwa:

Faktor Positif Aspek Strukiur penerapan Tets Kelols adalah Benk senantizsa berpedoman pada Visl
dan Misi yang telah diletapkan serts tugas pokok dan fungsi masing-masing struktur organisasi
telah berjalzn dengan baik_ Sedangkan dari sisi Faktor Megetif Aspek Strultur penerapan Tata Kelols
adalah bahwe untuk mendukung operasional PT BPR BKK KOTA SEMARANG masih dibutubkan
rekrutmen SDM yang berkualitas untuk mengisi beberapa posist yang kasong.

Unttik Faktor Positif Aspek Proses penerapan Tata Kelola vaitu Tugas dan fungs! darf semua bagian
sudeh dituangkan secara tertulls dan dilaksanakan dengan baik. Bank senantissa mendarong
budaya Kepatuhan dan peningkatan kesadaran risfko. Sementara untuk Fakter Negatif Aspek Prosas
penerapan Tata Kelola adalah Benk periu untuk melakukan kajl ulang terhadap Kebijakan dan S0P
yang dimiliki agar selaras dengan kelentusn terbary dar regulator dan dapat merespon
perkembangan, fantangan bisnis dan operasional Bank yang terjadi dewasa ini,

Dari sisi Falktor Positif Aspek Hasil penerapan Tata Kelola bahwe Bank masih dapat beroperasi
dengan balk. Kecukupan permodalan memadai, dapat mengkover potensi kerugisn dan dikelola
dengan baik sesusi dengan skala usaha dan kompleksitasnya. Sedangkan dari sisi Fakior Negatif
Aspek Hasil penerapan Tata Kelola yaitu selama tahun 2022 masih terdapsat pengenaan sanksi oieh
regulator karena kesalshan dalam pelaporan dan Bank belum dapast mencapsi target kinarja
keuangan 100% di akhir tahun 2022,

Sermarang, 27 Januari 2023
PT BPR BKK KOTA SEMARANG (PERSERCDA)

e
Ve RS TR E-A]




	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_003.pdf (p.1)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_004.pdf (p.2)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_005.pdf (p.3)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_006.pdf (p.4)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_007.pdf (p.5)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_008.pdf (p.6)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_009.pdf (p.7)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_010.pdf (p.8)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_011.pdf (p.9)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_012.pdf (p.10)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_013.pdf (p.11)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_014.pdf (p.12)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_015.pdf (p.13)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_016.pdf (p.14)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_017.pdf (p.15)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_018.pdf (p.16)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_019.pdf (p.17)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_020.pdf (p.18)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_021.pdf (p.19)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_022.pdf (p.20)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_023.pdf (p.21)
	Laporan GCG PT BPR BKK Kota SemarangTahun 2022_024.pdf (p.22)

